Приложение к

Постановлению МС

от 10.11.2005 № 52

ПОЛОЖЕНИЕ

О Местной Администрации МО МО №71

1. Общие положения

1. Местная Администрация является исполнительно-распорядительным органом Муниципального образования, наделяется в соответствии с Уставом Муниципального образования полномочиями по решению вопросов местного значения и полномочиями для осуществления отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления Муниципального образования федеральными законами и законами Санкт-Петербурга. 

Местная Администрация (далее Администрация) подотчетна Муниципальному Совету.

2. Местной Администрацией руководит Глава Местной Администрации на принципах единоначалия.

3. Местная Администрация обладает правами юридического лица и действует в соответствии с положениями федерального законодательства, законов Санкт-Петербурга и Устава Муниципального образования.

4. Администрация в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, Уставом Санкт-Петербурга, законами Санкт-Петербурга, Уставом Муниципального образования муниципального округа №71, муниципальными правовыми актами, а также настоящим Положением.

5. В структуру Администрации входят подразделения, осуществляющие в пределах  своей компетенции обеспечение деятельности Администрации.

6. Подразделения Администрации подчинены непосредственно Главе Администрации.

7. В Администрации могут создаваться структурные подразделения: отделы и секторы, а также секторы в отделах.

8. Местонахождение Местной Администрации МО МО №71: 192102, Санкт-Петербург, ул. Стрельбищенская, дом 22.

2. Полномочия Местной Администрации

Местная Администрация:

1. Разрабатывает проекты местного бюджета, планов, программ, решений, представляемых Главой Местной Администрации на рассмотрение Муниципального Совета.

2. Исполняет местный бюджет и представляет на утверждение Муниципального Совета отчет о его исполнении.

3. Исполняет правовые акты Муниципального Совета и Главы Муниципального образования, принятые в пределах их компетенции.

4. Обеспечивает содержание и использование находящихся в муниципальной собственности жилищного фонда и нежилых помещений, транспорта, учреждений здравоохранения, образования, культуры, социальной защиты населения и других муниципальных учреждений

5. Управляет муниципальной и иной переданной в управление Муниципальному образованию собственностью.

6. Осуществляет отдельные государственные полномочия, переданные Местной Администрации федеральными законами и законами Санкт-Петербурга.

7. Осуществляет иные полномочия по решению вопросов местного значения, не отнесенные к компетенции Муниципального Совета, иных органов местного самоуправления Муниципального образования.

3. Структура и порядок формирования

Местной Администрации

1. Структура Местной Администрации утверждается Муниципальным  Советом по представлению Главы Местной Администрации.

2. Органы Местной Администрации осуществляют организационно-распорядительную деятельность по вопросам своей компетенции в соответствии с положением о структурных подразделениях Местной Администрации, утвержденным Главой Местной администрации.

3. Штатное расписание Местной Администрации утверждает Глава Местной Администрации.

4. Полномочия руководителей и работников структурных подразделений Местной Администрации устанавливаются их должностными инструкциями, которые утверждаются Главой Местной Администрации.

5. В штатном расписании Местной Администрации могут быть установлены должности для осуществления технического обеспечения деятельности Местной Администрации. Эти должности не являются выборными муниципальными должностями и муниципальными должностями муниципальной службы.

4. Глава Местной Администрации

1. Глава Местной Администрации назначается на должность по контракту, заключаемому по результатам конкурса на замещение указанной должности на срок, не превышающий срок полномочий Муниципального Совета.

2. Условия контракта для Главы Местной Администрации определяются положением, утвержденным Муниципальным Советом, в части осуществления полномочий по решению вопросов местного значения. Условия контракта для Главы Местной Администрации в части осуществления отдельных государственных полномочий, переданных Местной Администрации федеральными законами и законами Санкт-Петербурга, определяются законом Санкт-Петербурга.

3. Порядок проведения конкурса на замещение должности Главы Местной Администрации устанавливается Муниципальным Советом. Порядок проведения конкурса на замещение должности Главы Местной Администрации должен предусматривать опубликование условий конкурса, сведений о дате, времени и месте его проведения, проекта контракта с Главой Местной Администрации не позднее, чем за 20 дней до дня проведения конкурса.

Общее число членов конкурсной комиссии в Муниципальном образовании устанавливается муниципальным Советом.

4. Лицо назначается на должность Главы Местной Администрации Муниципальным Советом из числа кандидатов, представленных конкурсной комиссией по результатам конкурса.

Контракт с Главой Местной Администрации заключает Глава муниципального образования.

5. Глава Местной Администрации не вправе заниматься предпринимательской, а также иной оплачиваемой деятельностью, за исключением педагогической, научной и другой творческой деятельности.

6. Полномочия Главы Местной Администрации, осуществляемые на основе контракта, прекращаются досрочно в случае:

· смерти,

· отставки по собственному желанию,

· расторжения контракта в соответствии с действующим законодательством и частью 7 настоящей статьи,

· отрешения от должности в соответствии с действующим законодательством,

· признания судом недееспособным или ограниченно дееспособным,

· признания судом безвестно отсутствующим или объявления умершим,

· вступления в отношении его в законную силу обвинительного приговора суда,

· выезда за пределы Российской Федерации на постоянное место жительства,

· прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства – участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право быть избранным в органы местного самоуправления,

· призыва на военную службу или направления на заменяющую её альтернативную гражданскую службу.

7. Контракт с Главой Местной Администрации может быть расторгнут по соглашению сторон или в судебном порядке на основании заявления:

· Муниципального Совета или Главы Муниципального образования – в связи с нарушением условий контракта в части, касающейся решения вопросов местного значения,

· Губернатора Санкт-Петербурга – в связи с нарушением условий контракта в части, касающейся осуществления отдельных государственных полномочий, переданных Местной Администрации федеральными законами и законами Санкт-Петербурга,

· Главы Местной Администрации – в связи с нарушением условий контракта органами местного самоуправления Муниципального образования и (или) органами государственной власти Санкт-Петербурга.

8. В своей деятельности Глава Местной Администрации подотчетен и подконтролен Муниципальному Совету и Главе Муниципального образования в части:

· Исполнение бюджета Муниципального образования и правовых актов, принимаемых Муниципальным Советом,

· Назначения на должность и освобождения от должности работников Администрации,

· Применения меры поощрения и взыскания к работникам Администрации,

· Подписания контрактов муниципального образования на выполнение муниципальных заказов, договоров, соглашений.

9. Глава Местной Администрации в пределах своих полномочий, установленных федеральными законами, законами Санкт-Петербурга, Уставом Муниципального образования, правовыми актами Муниципального совета, издает:

· Постановления по вопросам местного значения и вопросам, связанным с осуществлением отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами Санкт-Петербурга,

· Распоряжения по вопросам организации работы Местной Администрации и организует контроль за их исполнением.

10. Глава Местной Администрации:

· Утверждает положения о структурных подразделениях Администрации и должностные инструкции работников Администрации,

· Представляет планы работы Администрации и отчеты о выполнении планов работы Администрации на утверждение Муниципальному Совету по мере необходимости, но не реже 1 раза в квартал,

· Действует от имени Администрации без доверенности,

· Выдает доверенности от имени Администрации,

· Подписывает письма и иные документы от имени Администрации,

· Вносит в установленном порядке на рассмотрение Муниципального Совета проекты правовых актов в пределах компетенции Администрации,

· Представляет на рассмотрение Муниципального Совета проект бюджета на очередной финансовый год в соответствии с Положением о бюджетном процессе в Муниципальном образовании №71, а также представляет на утверждение Муниципального Совета отчет о его исполнении 1 раз в квартал,

· Распоряжается в установленном порядке выделенными Администрации финансовыми и материальными средствами, открывает и закрывает счета в учреждениях банков Российской Федерации,

· Обеспечивает соблюдение финансовой дисциплины, сохранность средств и материальных ценностей в Администрации,

· Осуществляет прием граждан, рассмотрение предложений, заявлений и жалоб,

· Взаимодействует с постоянными комиссиями Муниципального Совета по формированию планов и программ развития Муниципального образования, бюджета Муниципального образования и отчета о его исполнении,

· Организует исполнение бюджета Муниципального образования и нормативных правовых актов, принимаемых Муниципальным Советом,

11. В случае временного отсутствия Главы Местной Администрации его обязанности исполняет заместитель Главы Местной Администрации

· Заместитель Главы Местной Администрации назначается на должность Главой Местной Администрации,

· Заместитель Главы Местной Администрации подчиняется Главе Местной Администрации,

· Полномочия заместителя Главы Местной Администрации устанавливаются должностными инструкциями, утверждаемыми Главой Местной Администрации,

· Трудовой договор с заместителем Главы Местной Администрации может быть прекращен досрочно по основаниям, предусмотренным Трудовым Кодексом Российской Федерации либо трудовым договором.

12. Руководители структурных подразделений Местной Администрации назначаются Главой Местной Администрации

· Руководители структурных подразделений Местной Администрации подчиняются Главе Местной Администрации и (или) заместителю Главы Администрации,

· Полномочия руководителей структурных подразделений Местной Администрации устанавливаются должностными инструкциями, утверждаемыми Главой Местной Администрации,

· Трудовой договор с руководителями структурных подразделений Местной Администрации может быть прекращен досрочно по основаниям, предусмотренным Трудовым Кодексом Российской Федерации либо трудовым договором.

5. Финансирование деятельности Местной Администрации

1. Финансирование деятельности Местной Администрации осуществляется за счет средств местного бюджета.

2. Расходы по обеспечению деятельности Местной Администрации предусматриваются в местном бюджете отдельной строкой.

3. Установление надбавок к должностному окладу за сложность, напряженность, специальный режим работы и высокие достижения в труде (в размере до 50% должностного оклада), премирование (в размерах, определяемых с учетом личного вклада работника в общие результаты труда), оказание материальной помощи Главе Местной Администрации производится по решению Муниципального Совета.

4. Муниципальное имущество передаваемое Администрации для обеспечения ее деятельности, закрепляется за Администрацией на праве оперативного управления.

6. Прекращение деятельности Администрации

Деятельность Местной Администрации прекращается в порядке, установленном действующим законодательством.

Глава МО №71                                 Р.А. Яхин
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